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POR EL TRABAJO

POLITICA SOBRE EL ACOSO
CORPORACION VOCES POR EL TRABAJO

1. Introduccion

La Corporacién Voces por el Trabajo rechaza categdricamente todo tipo
de acoso laboral, sexual, psicoldgico o de cualquier otra indole dentro de
su organizaciéon. Esta politica establece el compromiso institucional de
garantizar un ambiente organizacional y laboral sano, respetuoso,
inclusivo y libre de violencia, donde todas las personas sean tratadas con
dignidad.

2. Objetivo General

Prevenir, identificar, sancionar y erradicar cualquier forma de acoso en el
entorno organizacional y laboral de la Corporacion Voces por el Trabajo
estableciendo mecanismos claros de denuncia, atencién, proteccién y

seguimiento a las victimas, en cumplimiento de la legislacidon colombiana.

3. Alcance

Esta politica aplica a todos los miembros de la Corporacion Voces por el
Trabajo: Socios y socias, Junta Directiva, equipo directivo vy
administrativo, empleados, voluntarios, contratistas, asesores y cualquier
persona que represente a la Corporaciéon en Colombia o en el exterior y
es aplicable tanto dentro de las instalaciones de la corporacién como en
actividades institucionales externas, incluyendo trabajo en campo, viajes,

capacitaciones, comunicaciones digitales y redes sociales institucionales.
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4. Definiciones Clave

<+ Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe
o superior jerarquico inmediato o mediato, un companero de trabajo
0 un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacioén, terror
y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia de este.

<~ Acoso sexual: Avances sexuales no deseados, solicitudes de
favores sexuales u otras conductas fisicas o verbales de naturaleza
sexual que afecten la dignidad de una persona.

<+ Ciberacoso: Acoso mediante medios digitales (mensajes, redes
sociales, correos electrdénicos, etc.).

<+ Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por razones de
raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia
politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad desde
el punto de vista laboral.

<+ Violencia de género: Cualquier accién que cause dafio fisico,

sexual o psicoldgico basada en la identidad de género o sexo.

5. Principios Rectores
1. Dignidad humana: Toda persona debe ser respetada y valorada.
2. Cero tolerancia: No se tolerarda ninguna forma de acoso o
violencia.
3. Confidencialidad: Toda denuncia serd tratada con absoluta
reserva.
4. Debido proceso: Las investigaciones garantizaran imparcialidad,

objetividad y proteccion de derechos.
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5. No revictimizacion: La atencion a la victima se hara con enfoque

de proteccidon y apoyo psicosocial.

6. Conductas que Constituyen Acoso

6.1 Acoso Laboral
- Insultos, burlas, humillaciones publicas
- Sobrecarga de trabajo de forma deliberada
- Exclusién del equipo de trabajo

- Difusidon de rumores

6.2 Acoso Sexual
- Comentarios sugestivos no deseados
- Propuestas sexuales a cambio de beneficios laborales
- Contacto fisico no consentido

- Envio de imagenes o mensajes sexualmente explicitos

6.3 Otras Formas
- Hostigamiento en redes sociales
- Comentarios discriminatorios por raza, religion, género, orientacion
sexual o discapacidad.

- Agresion fisica.

7. Canales de Denuncia
La Corporacién Voces por el Trabajo dispone de un canal seguro,
confidencial y accesible para reportar casos:

- Correo electrénico confidencial:

(administracion@vocesporeltrabajo.org)
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Las denuncias podran ser andnimas, pero se incentiva que estén

identificadas para facilitar la atencion.

8. Procedimiento de Atencion
1. Recepcion de la denuncia
2. Evaluacion preliminar y activacion del Comité de Convivencia o de
Etica
Medidas de proteccion a la persona denunciante
Investigacion interna confidencial

Conclusiones, recomendaciones y sanciones (si aplica)

o v AW

Seguimiento y acompanamiento psicosocial

9. Comité de Convivencia Laboral / Comité de Etica
< Conformado por representantes del personal y directivos.
<+ Encargado de:
- Analizar las denuncias
- Promover la cultura del respeto

- Proponer medidas preventivas y correctivas

10. Medidas Disciplinarias

Si se comprueba un caso de acoso, se podran aplicar medidas como:

°,
X4

Amonestaciones escritas

*

< Suspensiones

R/
.0

Terminacion del contrato

)

R/
0.0

Denuncia ante autoridades competentes, si se configura delito

@vocesxeltrabajo
B Voces por el Trabajo

€ voces por el Trabaio Corporacién Voces por el Trabajo

@vocesxeltrabajo



=
@CES NIT 901.755.259-9
VJ)@)} www.vocesporeltrabajo.org

POR EL TRABAJO

11. Prevencion y Sensibilizacion
< Talleres anuales sobre respeto, género y violencia
« Capacitacion obligatoria en ética y convivencia
« Difusién de la politica en todos los espacios de trabajo y

documentacion institucional

12. Proteccion a la Persona Denunciante

La Corporacién Voces por el Trabajo garantiza que ninguna persona sera
objeto de represalias por haber presentado una denuncia de buena fe.
También se contemplan medidas de atencion psicoldgica, apoyo juridico

(si es requerido) y seguimiento.

13. Revision y Actualizacion
Esta politica sera revisada cada 12 meses o cuando cambie la
normatividad o el contexto institucional, y sera aprobada por la Junta

Directiva.

14. Marco Normativo

°,
X4

Ley 1010 de 2006 - Prevencién, correccion y sancién del acoso

*

laboral

« Ley 1257 de 2008 - Prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres

< Constitucion Politica de Colombia (Art. 13, 16 y 25)

< Cdbdigo Sustantivo del Trabajo

< Normas internacionales de la OIT y principios de derechos humanos
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15. Anexos
< Codigo de Conducta

< Carta de compromiso de respeto

@vocesxeltrabajo
B Voces por el Trabajo

€ Vvoces por el Trabajo Corporacién Voces por el Trabajo

@vocesxeltrabajo



