
 

POLÍTICA DE COMPRAS CORPORACIÓN VOCES POR EL TRABAJO 

2025 

Con perspectiva de trabajo decente, equidad de género y economía 

popular 

 

En la Corporación Voces por el Trabajo, reafirmamos nuestro compromiso 

con el trabajo digno y decente, la equidad de género, la sostenibilidad y 

el fortalecimiento de la economía popular. Nuestra política de compras 

está diseñada para garantizar transparencia, eficiencia y responsabilidad 

social en cada adquisición de bienes y servicios, promoviendo relaciones 

justas y sostenibles con nuestros proveedores. 

 

1.  PRINCIPIOS GENERALES  

Nuestra política de compras se rige por los siguientes principios 

fundamentales: 

❖ Transparencia y equidad: Todos los procesos de adquisición 

serán documentados y realizados con criterios claros de selección.   

❖ Fomento de la economía popular: Se priorizará la contratación 

de proveedores pertenecientes a la economía popular, como 

asociaciones comunitarias, cooperativas, emprendimientos 

solidarios y pequeños productores.   

❖ Trabajo decente: Se favorecerán proveedores que garanticen 

condiciones laborales justas y respeto a los derechos laborales.   

❖ Equidad de género e inclusión: Se incentivará la contratación de 

empresas lideradas por mujeres y grupos poblacionales en situación 

de vulnerabilidad.   



 

❖ Sostenibilidad: Se evaluará el impacto ambiental de las compras 

y se priorizarán opciones eco amigables.   

 

2.  PROCESO DE COMPRAS  

Cotizaciones Mínimas   

❖ Para cada adquisición de bienes o servicios, se solicitarán al menos 

dos cotizaciones con el fin de evaluar opciones en términos de 

calidad, costo y alineación con nuestros valores.   

❖ En caso de existir un único proveedor disponible, se justificará la 

adjudicación directa en el expediente de compra.   

 

Análisis y Adjudicación  

❖ La evaluación de las cotizaciones considerará los siguientes 

criterios: 

❖ Costo y calidad del producto o servicio.   

❖ Condiciones laborales y cumplimiento normativo del proveedor.   

❖ Compromiso con la economía popular y comercio justo.   

❖ Impacto ambiental y prácticas sostenibles.   

❖ Inclusión de mujeres y poblaciones en situación de vulnerabilidad 

en la cadena de valor.   

 

Formatos de Adjudicación. Anexo No 1  

Para garantizar transparencia, se diligenciará un formato de adjudicación 

que contemple: 

❖ Evaluación comparativa de cotizaciones. 

❖ Justificación de la selección del proveedor. 

❖ Impacto social, económico y ambiental de la compra. 



 

3.  COMPROMISO CON PROVEEDORES 

❖ Se fomentarán relaciones a largo plazo con proveedores alineados 

con nuestros principios.   

❖ Se incentivará la mejora continua en sus prácticas laborales, 

ambientales y de inclusión.   

❖ Se brindará capacitación y acompañamiento a proveedores de la 

economía popular para fortalecer su capacidad de cumplimiento 

normativo y financiero.   

 

4.  TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS  

❖ Toda la documentación de compras será archivada y estará 

disponible para auditorías internas y externas.   

❖ Se establecerá un sistema de seguimiento para evaluar el impacto 

de las compras en la economía popular y el trabajo digno y decente.   

❖ Se rendirán informes periódicos a la dirección y asamblea sobre la 

implementación de la política de compras.   

 

Con esta actualización, garantizamos que las compras de la Corporación 

Voces por el Trabajo contribuyan a un desarrollo económico más 

incluyente y equitativo, fortaleciendo a los pequeños proveedores y 

promoviendo prácticas comerciales responsables. 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo No1 

 

FORMATO 

EVALUACIÓN Y 

ADJUDICACIÓN DE 

PROVEEDORES 

Versión: 1 

CÓDIGO: 11 

FECHA: 

02/FEB/2024 

EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE PROVEEDORES 

 
CORPORACIÓN VOCES POR EL TRABAJO 

NIT. 901.755.259-9 

 
Fecha 

 
DD/MM/AA 

Producto, bien o 

servicio 
 

 
Costo total sin IVA 

Cotización 1 
 

Cotización 

2 
 

Cotización 3 
 

      

 
Tiempo de entrega 

Cotización 1 
 

Cotización 

2 
 

Cotización 3 
 

      

 
Forma de pago 

Cotización 01 
 

Cotización 02 
 

Cotización 03 
 

 
Información general del proveedor 

Nombre de la empresa/cooperativa o emprendedor 



 

Cotización 01 
 

Cotización 02 
 

Cotización 03 
 

 
Información de contacto 

Cotización 01 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
Correo: 

 

Cotización 02 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
Correo: 

 

Cotización 03 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
Correo: 

 

 
Experiencia previa y referencias 

Cotización 01 

Experiencia:   

 

Referencia 01 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

 
 

Referencia 02 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

Referencia 03 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

  

Cotización 02  

Experiencia:  

 

 

 

Referencia 01 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 



 

Referencia 02 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

Referencia 03 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

 
 

Cotización 03  

Experiencia:  

 

 

 

Referencia 01 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

Referencia 02 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

Referencia 03 
Nombre: 

 
Teléfono: 

 
 

Correo: 
 

 

 
 

Cumplimiento legal y financiero  

Certificaciones legales y tributarias vigentes  

Cotización 01  

Anexa RUT 
 

 

Anexa Cámara de Comercio 
 

 

Tiene facturación electrónica 
 

 

 
 

Cotización 02  

Anexa RUT 
 

 

Anexa Cámara de Comercio 
 

 

Tiene facturación electrónica 
 

 

  

Cotización 03  

Anexa RUT 
 

 

Anexa Cámara de Comercio 
 

 



 

Tiene facturación electrónica 
 

 

  

  

Trabajo Digno y Decente  

Políticas internas de trabajo decente  

Cotización 01  

Salario Justo 
 

 

Diversidad e Inclusión 
 

 

Salud y Seguridad Ocupacional 
 

 

Impacto Social y ambiental 
 

 

 
 

Cotización 02  

Salario Justo 
 

 

Diversidad e Inclusión 
 

 

Salud y Seguridad Ocupacional 
 

 

Impacto Social y ambiental 
 

 

 
 

Cotización 03  

Salario justo 
 

 

Diversidad e inclusión 
 

 

Salud y seguridad en el trabajo 
 

 

Impacto Social y ambiental 
 

 

 
 

Perspectiva de Género  

Cotización 01  

# de 

trabajadores 
  

# de 

trabajadoras 
  

 

# de trabajadoras en cargos de 

dirección 
  

 

 
 

Cotización 02  



 

# de 

trabajadores 
  

# de 

trabajadoras 
  

 

# de trabajadoras en cargos de 

dirección 
  

 

         
 

Cotización 03  

# de 

trabajadores 
  

# de 

trabajadoras 
  

 

# de trabajadoras en cargos de 

dirección 
  

 

         
 

         
 

Proveedor seleccionado 
 

 

 
 

Observaciones  

 

 

 

 

 
 

Responsable: 
  

 

 
 

 

 

Elaborado por: Helen Caicedo Londoño 

 


