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Presentacion SoR EL TEABATO

En la Corporacion Voces por el Trabajo, creemos en el poder de
la educacion para transformar realidades.

Nuestra oferta educativa para 2025 esta disenada para
fortalecer los procesos sociales y organizativos a través de un
enfoque participativo y flexible.

Nos inspiramos en la Educacion Popular y las Pedagogias del
Sur, construyendo espacios formativos basados en la
cocreacion y el didlogo de saberes, donde cada voz cuenta y
cada experiencia enriquece el aprendizaje.

Nuestros espacios formativos no solo brindan conocimiento,
sino que impulsan la accion colectiva para fortalecer sindicatos,
comunidades y organizaciones sociales.

Objetivos

Promover la formacion integral de lideres, lideresas y activistas
sindicales mediante procesos educativos que fortalezcan sus
capacidades en derechos laborales, humanos y ambientales,
formentando la accion colectiva, la equidad de género vy la
construccion de paz.

Objetivos especificos

e Facilitar herramientas conceptuales y metodoldgicas para
la defensa y promocion de los derechos laborales vy
humanos.

e Fomentar el liderazgo y la participacion activa en agendas
sindicales y de justicia social desde una perspectiva de
género e interseccionalidad.

e Desarrollar habilidades técnicas y estratégicas en
comunicacion, negociacion y organizacion sindical.

e Impulsar la reflexion critica y la accion colectiva mediante el
didlogo de saberes y la cocreacion de conocimiento.
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> Ejes tematicos

« Comunicaciéon publica sindical: desarrollo de habilidades
en comunicacion estratégica, marketing sindical y el uso de
tecnologias emergentes como la IA.

 Negociacion colectiva en el sector privado: capacitacion
integral en normatividad, estrategias y fases del proceso
negociador.

e Derechos humanos, memoria y reparaciéon colectiva:
fortalecimiento de liderazgos sindicales para la defensa de
derechos desde un enfoque de género y memoria histérica.

e Violencia y acoso en el trabajo: prevencién, abordaje y
promocion de entornos laborales seguros.

e Formacion de organizadores sindicales: planeacion
estratégica y fortalecimiento organizativo para el
crecimiento sindical.

> etodologia

» Cocreacion: reconocimiento de los saberes previos de los
participantes como punto de partida.

« Didlogo de saberes: sesiones interactivas que fomentan la
reflexion colectiva.

« Aprendizaje en accioén: actividades practicas que conectan
el conocimiento con la realidad laboral.

> Modalidades

e Presencial y virtual

> Duracion

Los espacios formativos presenciales tendran una duracion de
5 dias en jornadas de 8 horas lectivas. El espacio formativo
virtual se desarrollara de manera autonoma por cada uno de
los participantes en un plazo de 4 semanas a partir del
momento de la matricula.
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Modalidad /
Fecha

Nombre del espacio Objetivo

Promover el reconocimiento de
las estructuras sindicales y
analizar sus aportes a la

Basico sindical: construccion de sociedades mas Virtual-
Derechos, trabajo justas y democraticas, Permanente desde
y sindicalismo comprendiendo su papel en la marzo

defensa de los derechos
laborales y la promocién del
trabajo decente.

Desarrollar habilidades en
comunicacién publica, alternativa
y sindical, promoviendo un
enfoque critico de la
comunicacién como herramienta
para la construccion de opinion,
la defensa del sindicalismo y la
implementacién de estrategias
que fortalezcan la imagen e
impacto del sindicato en los
ambitos laboral, social y politico.

Poner en comun lo
sindical: estrategias

de comunicacién
publica

Capacitar a los participantes en
la normatividad, preparacion,
desarrollo y estrategias de la
negociacién colectiva en el
sector privado, fortaleciendo sus
habilidades para la defensa de Julio
los derechos laborales y la
implementacién de herramientas
efectivas de negociacién en
contextos econdmicos y sociales
cambiantes.

Negociacién colectiva
en el sector privado
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Modalidad /
Fecha

Nombre del espacio Objetivo

Fortalecer liderazgos y agendas
sindicales por la defensa de los
derechos humanos y la paz, con
énfasis en memoria y reparacioén
colectiva desde la perspectiva de
género.

Liderazgos sindicales
por la defensa de los
derechos humanos, la
paz, la memoria y la
reparacién colectiva

Septiembre

Proporcionar a los participantes
conocimientos, habilidades y
herramientas para prevenir,
identificar y abordar la violencia
y el acoso en el trabajo, asi
como para promover un entorno
laboral seguro y saludable.

Entornos laborales
seguros y saludables:

violencia y acoso en
el trabajo

Facilitar espacios de aprendizaje
colaborativo que fortalezcan las
capacidades de liderazgo para la
accioén sindical, promoviendo
estrategias que fortalezcan la Noviembre
estructura y el crecimiento
sindical, con enfoque de género,
interseccionalidad y justicia
ambiental

Organizadores
sindicales




V@ CES

POR EL TRABAJO

) Precio

$300.000 por persona IVA incluido

Descuento del 15% para mujeres, jovenes y grupo de mas de 5
participantes.

> Formulario para inscripcion

Hemos dispuesto de un formulario de Google para facilitarte la
preinscripcion a los espacios formativos. En el siguiente link

LY oLeTe I = X1 L 121 df-1H https://forms.gle/3fCF4gXoMCU7z81p9

Si eres lider, lideresa o haces parte de una organizacion
sindical, te invitamos a ser parte de nuestra programacion
educativa 2025. Disefamos cada espacio formativo para
fortalecer tus capacidades, brindarte herramientas
innovadoras y potenciar tu impacto en tu organizacion
sindical.

Si requieres mas informacion, puedes escribirnos al
WhatsApp: 3053567788 o al
correo: martha.piedrahita@vocesporeltrabajo.org

Es momento de

crecelr.



https://forms.gle/3fCF4gXoMCU7z81p9
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