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La formacion en la Corporacion Voces por el Trabajo
estd guiada por su modelo pedagdgico basado en la
Pedagogia Critica y en la Pedagogia del Sur. La primera
cuestiona las estructuras sociales, culturales, histéricas y de
poder que rodean el acto educativo y la segunda, es una
vertiente de la primera que con su categoria de justicia
cognitiva, cuestiona la colonialidad del saber y reivindica la
ecologia de saberes como una apuesta vdalida para la
emergencia del conocimiento.




Metodologias

@ Talleres

@ Cursos

8 Serinarios Cocreacion
@ Ciclos

@ Colaboratorios



Los espacios formativos, son la estrategia de Educacion,
de la Corporacion Voces por el Trabajo. A través de ellos

se fomento
espacios tlexib

la retlexidn y aprendizaje colectivo. Son
es y dindmicos que pueden ser presenciales,

virtuales o mix

os, facilitando la cocreacidén de soluciones.

Los y las participantes contribuyen activamente, combinando
experiencias y generando ideas innovadoras. Orientados
hacia la accidn, estos espacios formativos promueven
propuestas concretas, asegurando que las retlexiones se

conviertan e

n practicas efectivas para intervenir en lo
realidad mds préxima.

Los espacios formativos son una estrategia educativo

colectiva que promueve el did

ogo de saberes y la

construccidon conjunta orientada hacia la transtormacidn.



ESpacios formativos, como metodologia, nos permiten:

@ Dialogos entre
el sabery el
hacer.

@ Reflexiones
conceptualesy
sociopoliticas.

Formacion Accion

§) Herramientas

.. ) Intercambio de
metodologicas.

Interaccion experiencias.

i» Dialogos de saberes.



[’) Espacios formativos a la medida

@ Basico sindical.

@ Ordanizadores sindicales.

@ Derechos humanos, memoriay reparacion colectiva.
@ Violenciayacoso en el trabajo.

@ Comunicacion publica sindical.

@ Negociacion colectiva en el sector privado



[/D Nuestra plataforma educativa permite

Sesiones sincronicas: Servirdn como espacios de encuentro y
didlogo en tiempo real entre los participantes y los tacilitadores
del curso. Durante estas sesiones, se realizardn actividades

interactivas como discusiones grupales, a

ndlisis de casos,

ejercicios practicos y presentaciones.

Sesiones asincronicas: Serdn espacios de
participantes podrdn retlexionar, crear y pr
colectivas a desatios reales. Se asignardn -

trabajo donde los
oponer soluciones
‘areds y proyectos

especiticos, permitiendo a los participantes -
tlexibles y desde cualquier ubic

rabajar en horarios
acion.



l«) Espacios formativos a tu medida
Presenciales

Otfrecemos oportunidades para la presencialidad, donde
podremos utilizar metodologias como talleres, cursos, seminarios
o colaboratorios que se convertirdn en auténticos espacios
formativos. A través de clases magistrales, multiplicaciéon de
saberes, reflexiones protundas y ejercicios de cocreacidn,
tacilitaremos la construccidon conjunta del conocimiento.



Mayor informacion:

Ferney Jaramillo

Coordinador
ferney.jaramilloevocesporeltrabajo.org

+57 312 2852935



Conéectate con nosotros, visita nuestras redes sociales y pagina
web para ser parte del cambio que queremos ver en
el mundo del trabajo.

Podemos hacer la diferencia.
iContactanos ahora!
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@vocesxeltrabajo



https://vocesporeltrabajo.org/
https://www.facebook.com/VocesXElTrabajo
https://twitter.com/vocesxeltrabajo
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