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El Observatorio Betsabé Espinal: Derechos, Trabajo y
Sindicalismo, es la estrategia de investigación de la

Corporación Voces por el Trabajo, busca potenciar la
producción de conocimiento sobre derechos humanos,
condiciones laborales y libertad sindical en Colombia.
Adopta una perspectiva de género e interseccional,

reconociendo las desigualdades sociales como elementos
clave en el análisis. Se presenta como más que un recurso
informativo, siendo un agente activo en la construcción de

un conocimiento equitativo y reflexivo, abordando los
desafíos enfrentados por los trabajadores y trabajadoras en

el país.



Actualidad laboral ofrece información de los datos
macrolaborales, demográficos y económicos del país con el
fin de brindar un panorama general de las condiciones de
vida de las y los trabajadores a escala nacional. 

Población.

Empleo.

Seguridad y protección social en el empleo.

Índice de pobreza multidimensional por departamentos. 

Índice de pobreza extrema.

Pobreza por edades.

Dentro de los indicadores priorizados encontramos: 



El repositorio de publicaciones del mundo del trabajo es
un espacio dedicado a la organización y almacenamiento de
estudios, material pedagógico y publicaciones sobre estudios
del trabajo, derechos humanos y libertad sindical. 

El material puesto a disposición puede ser consultado,
descargado y difundido de forma abierta. 

Se encuentra distribuido por campos temáticos:

Derechos humanos y libertad sindical.

Debates teórico-conceptuales del mundo del trabajo.

Género, interseccionalidad y enfoques diferenciales.

Transición energética y trabajo. 

Derecho Internacional del Trabajo.



Nuestras bases de datos recopilan y organizan información
con especial énfasis en el uso de la misma para el
fortalecimiento de organizaciones sindicales y procesos de
Negociación Colectiva. Las fuentes que alimentan las bases de
datos están relacionadas con la naturaleza de las mismas.

Censo sindical.
Recoge información sociodemográfica de la base sindical en
aspectos que van desde la división sexo genérica, estrato,
ocupación y/o cargos al interior de las empresas, lugar de
afiliación y demás características de directivas y subdirectivas. 

Permite realizar un perfil de las organizaciones. 



Pisos y techos de la negociación colectiva por sector
económico y/o rama de actividad. 

Esta base de datos inicialmente rastrea las Convenciones
Colectivas por sector económico y/o rama de actividad en el
país, para posteriormente elaborar un “ranking” de los mínimos
y máximos puntos convencionales por temáticas que
comprenden aspectos de vital importancia para las
organizaciones sindicales y la calidad de vida de sus afiliados
como lo es salud y seguridad en el trabajo, permisos sindicales,
auxilios y/o reconocimientos económicos, apoyos para
realización de estudios, entre otros. 



Puntos innovadores. 

Estudiamos nuevas cláusulas convencionales que beneficien a
grupos tradicionalmente invisibilizados (mujeres, población
LGBTI, jóvenes) y/o trabajadores en general, según necesidades
específicas por empresa, sector económico y/o rama de
actividad.
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Conéctate con nosotros, visita nuestras redes sociales y página
web para ser parte del cambio que queremos ver en 

el mundo del trabajo. 

Podemos hacer la diferencia.
 ¡Contáctanos ahora!

@vocesxeltrabajo 
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